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iCiSLERi BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGi USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergcevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak icisleri Bakanhiginin merkez ve tasra
tegkilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personelin
gorevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérevli
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden midir ve daha
alt gorevlere, gorevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Bu Yoénetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri
Sinifi, il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve isletmeler, (Ek
ibare:RG-23/1/2018-30310) icisleri Bakanliginin bagl ve ilgili kuruluslar personeli ile (Ek
ibare:RG-23/1/2018-30310) ic denetci, (Ek ibare:RG-11/4/2014-28969) icisleri uzman ve
yardimcilari, mahalli idareler kontrolérleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve
yardimcilari, mali hizmetler uzman ve yardimcilari, il planlama uzman yardimcilari ve
dernekler denetgi ve yardimcilarini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3152 sayili igisleri
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5442 sayil il idaresi Kanunu, 2451 sayili
Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun ilgili maddeleri, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kurulusglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Alt Gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayill Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni Dizeyde Gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta
yada ayni grup icinde gosterilen ayni alt gérev gruplarinda ve ayni diizeyde yer alan kadro
unvanlarini,

c) Bakanlik: icisleri Bakanhgini,

¢) Bakan: igisleri Bakanini,

d) Birim Baskani: Bu fikranin (e) bendinde bahsedilen birimlerin baskanlarini,

e) Birim: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile
yardimci birimleri,

f) (Mulga:RG-11/4/2014-28969)

g) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Gorevde Yikselme Sinavi: Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimlerine gore yapilacak (Degisik ibare:RG-23/1/2018-30310) yazili ve s6zll sinavi,

g) Gorev Gruplari: Benzer veya esit dlizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,




h) icisleri Personeli: icisleri Bakanhginin merkez ve tasra teskilatinda gorevli 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli,

1) Unvan Degisikligi Sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim
dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
atanmalar igin (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) alinacaklari yazi (Ek ibare:RG-
23/1/2018-30310) ve sozlu sinavi,

i) Kurum ici personel: Bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen igisleri personelini,

j) Kurum: icisleri Bakanhg merkez ve tasra teskilatini,

k) Kurum disi personel: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde kapsam disi tutulan
personel ile diger Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari personelini,

l) ODYM: Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Miudurligi Olgme
Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezini,

m) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinli gecen sireler harig
muvazzaf askerlik stiresi dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sireleri,

n) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgini,

o) Sinav Kurulu: Bakanhk merkez ve illerde yapilacak sinavlarla ilgili is ve islemleri
yuritmek Uzere bir baskan ve dort lGyeden tesekkil eden kurulu,

6) Ust Gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gérevleri,

p) (Ek:RG-16/12/2010-27787) is Giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri harig diger glinleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Genel Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik personeli gbrev gruplarina
ayrilarak, gorevde ylikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir.
a) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) il nifus ve vatandaglik mudird,
2) (Miilga:RG-19/1/2015-29241)
3) il planlama ve koordinasyon mudiiri,
4) Sube muddrq,
5) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) il yazi isleri midiirii, 112 acil cagri merkezi midird, il
mahalli idareler midarg, il idare kurulu madard,
6) ilge niifus mudurd,
7) ilge yazi isleri mudiird,
8) Sef, koruma ve givenlik sefi.
b) Hukuk Hizmetleri Grubu;
1) Hukuk musaviri.
c¢) Arastirma, Planlama ve Savunma Hizmetleri Grubu;
1)Uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani.
¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;
1) Cozumleyici.
d) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) idari Hizmetler Grubu;



1) Koruma ve glivenlik gorevlisi, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
bilgisayar isletmeni,

2) Sofor.

e) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Yardimci Hizmetleri Grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekgi, dagitici, bahgivan, asci, kaloriferci.

(2) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Teknisyen, programci, ©6gretmen, katiphaneci, miutercim, tekniker, muihendis,
psikolog, hemsire, laborant, grafiker, mimar, diyetisyen, istatistikgi, (Ek ibare:RG-11/4/2014-
28969) avukat, tercliman, matbaaci, restorator.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
atanabilme sartlarini tagimak,

b) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Bu maddede belirtilen kadrolara gérevde yikselme
suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) il niifus ve vatandaslik miidiiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakilteleri ile bu dallarda egitim yapan, yilksekégretim kurulu tarafindan denkligi kabul
edilen yurt disindaki fakilte veya en az dort yil stireli yliksekokullardan mezun olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge nufus
mudurd, ilge yazi isleri midird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az Ug yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siresi
bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gérev yapabilecek derecede saglkli olduguna dair yazili beyani
olmak,

b) il planlama ve koordinasyon miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Ekonomi, maliye, hukuk, idari bilimler, isletme ve istatistik konularinda en az dort yil
sureli yliksekégrenim veren fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilce niifus
mudurd, ilge yazi igleri midird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az U yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siresi
bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gérev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyani
olmak,

c) Sube miidird kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilce niifus
mudard, ilce yazi isleri midird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az Ug yil calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siresi
bulunmak,

¢) Il yazi isleri mudird, il mahalli idareler midiird, il idare kurulu miidiirii ve 112 acil
¢agri merkezi midirl kadrosuna atanabilmek igin;




1) Fakulte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge nifus
muadurd, ilge yazi isleri midurd, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani,
uzman veya sef kadrosunda en az Ug yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siresi
bulunmak,

d) ilge yazi isleri ve ilge niifus mudiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az ug yil
calismis olmak kaydiyla toplam sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
sofér, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen,
programci, 6gretmen, kitlUphaneci, muitercim, tekniker, mihendis, psikolog, mimar,
diyetisyen, istatistik¢i, restorator, hemsire, laborant, avukat, terciman, matbaaci, grafiker
veya ¢ozlimleyici kadrosunda olmak Uzere fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunlari igin
dort yil, diger yiksekokul mezunlari igin en az alti, lise mezunlari igin ise en az yedi yil toplam
hizmet stiresi bulunmalk,

f) Koruma ve glivenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya en az iki yilhk yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda koruma ve
glvenlik gorevlisi olarak en az U¢ yil slire ile ¢alismis olmak,

g) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle en az iki yil Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda
¢alismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet stresi bulunmak,

g) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kitliphaneci, mitercim, tekniker, mihendis, psikolog, diyetisyen, istatistikci,
mimar, restorator, hemsire, laborant, avukat, terciman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici
olarak en az iki yil galismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet stresi bulunmak,

3) Her tirlt iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna
dair yazili beyani olmak,

h) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kitlphaneci, mitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, avukat,
terciiman, matbaaci, grafiker, ¢coziimleyici, diyetisyen, istatistikci, restoratdr veya mimar ya
da sef kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet siresi bulunmak,

1) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kiitiphaneci, mitercim, tekniker, mihendis, psikolog, hemsire, laborant, avukat,



terciiman, matbaaci, grafiker, ¢coziimleyici, diyetisyen, istatistikci, restoratdor veya mimar ya
da sef kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet siresi bulunmak,

i) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yil stireli yliksekdégrenim mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanhk merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
¢alismis olmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢o6zimleme veya sistem programlama
konularinda sertifikaya sahip olmak,

j) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanhk merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
¢alismis olmak,

3) Memur kadrosuna atanacaklar hari¢ olmak uzere Milli Egitim Bakanhginca
onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,

k) Sekreter kadrosuna atanabilmek igin;

1) Bliro yonetimi, bliro yonetimi ve sekreterlik, bliro yonetimi ve yonetici asistanligi,
sekreterlik, ofis teknolojileri ve yonetimi, blro hizmetleri ve yonetici asistanligi onlisans
programlarinin birisinden mezun olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

[) Sofoér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Sinav ilaninda yer alan siriici belgesine sahip olmak,

3) Son miracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
¢alismis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
atanabilme sartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligi sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda (Degisik ibare:RG-11/4/2014-28969) son basvuru tarihi itibariyle asagidaki
ozel sartlar aranir.

a) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Endustri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlari ile meslek
yuksekokullarinin teknik programlarindan mezun olmak,

b) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) En az iki yillik yuksekokullarin bilgisayar programcilig
bélimiinden ya da Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen béliimlerin
birinden mezun olmak,

c) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yiiksekokullarin ilgili béliminden mezun olmak,

2) Pedagojik formasyon egitimi aldigini belgelemek.




¢) Kitiphaneci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokullarin kitiphanecilik ile ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

d) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Mutercim-Terciiman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya dort yillik yuksekokullarin filoloji, mutercim ve terclimanhk
boélimlerinden veya ilgili diger bélimlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik stresi dolmamis Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan veya uluslararasi gecerlige sahip baska bir belgeden en az (B) diizeyinde
yabanci dil bildigini belgelemis olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) En az iki yil siireli meslek yiksekokullarinin teknik
programlarindan mezun olmak,

f) Mlhendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Miuhendislik fakultelerinin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

g) Psikolog kadrosuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin Psikoloji bélimi mezunu olmak,

g) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim diizeyinde egitim veren okullarin ilgili béliminden mezun olmak,

h) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim diizeyinde egitim veren okullarin ilgili béliminden mezun olmak,

1) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim diizeyinde egitim veren okullarin ilgili béliminden mezun olmak,

i) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik Fakilte veya yiksekokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak,

j) istatistikci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik Fakilte veya yiksekokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak,

k) Restorator kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil streli mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili béliminden mezun
olmak,

[) Mimar kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin ilgili bélimiinden mezun olmak,

m) (Ek:RG-11/4/2014-28969) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukathk ruhsatina sahip olmak,

n) (Ek:RG-11/4/2014-28969) Matbaaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim seviyesinde olmak lzere ilgili b6liminden mezun olmak,

gerekir.

UcUNCU BOLUM
(Degisik baslik:RG-11/4/2014-28969)
Sinav Basvurulari ile ilgili Esaslar

Sinava miracaat eden adaylarin se¢imi (Degisik baslik:RG-11/4/2014-28969)
MADDE 10 - (Miilga:RG-23/1/2018-30310)

Daha 6nce ayni veya benzer gorevde yiikselme egitimi almig olanlar

MADDE 11 - (Miilga:RG-11/4/2014-28969)



Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 12 - (Miilga:RG-11/4/2014-28969)
Gorevde yiikselme egitiminin konulari
MADDE 13 - (Miilga:RG-11/4/2014-28969)

DORDUNCU BOLUM
Ortak Esaslar

Sinavlarin duyurusu ve bagvuru

MADDE 14 — (1) Gorevde yikselme (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) sinavi ile
unvan degisikligi sinavi valilikler ve/veya birimlerin talepleri, Personel Genel MudurlGginin
teklifi Gzerine Bakan Onayi ile yapilir. Ayrica Bakanhgin ihtiyaglari dogrultusunda valilikler
ve/veya birimlerden herhangi bir talep olmaksizin da Bakanhk, gorevde yukselme (Miilga
ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) sinavini veya unvan degisikligi sinavinin yapilmasina karar
verebilir.

(2) Gorevde yiikselme (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) sinavinin veya unvan
degisikligi sinavinin yapilabilmesi amaciyla Personel Genel Midurligince bos bulunan
unvanli kadrolar tespit edilerek ilan hazirlanir.

(3) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Gorevde yikselme sinavi ve/veya unvan degisikligi
sinavi icin hazirlanan ilanda; bu sinavlara iliskin konu basliklari, bos kadrolarin sinifi, unvani,
derecesi, bos kadro sayisi, basvuru yeri ve tarihleri yer alir.

(4) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavi
icin hazirlanan ilan; Bakanlk merkez ve tasra teskilati personeline sinav tarihinden en az iki
ay once bildirilir.

(5) Personel Genel Mudurlugince; gorevde yikselme (Milga ibare:RG-11/4/2014-
28969) (...) sinavinin veya unvan degisikligi sinavinin acilmasina dair hazirlanan ilan, merkez
ve tasra teskilatina duyurulur. ilanda belirtilen yer ve tarihler arasinda unvanh bos kadrolar
icin aranilan niteliklere sahip adaylarin basvurulari kabul edilir. Adaylar ancak bir unvanin
unvan degisikligi sinavina veya gorevde yukselme (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...)
sinavina basvurabilirler. Bu basvuru sadece bir il'e veya Bakanliga yapilir. Birden fazla unvana
veya birden fazla il’e ya da il ile birlikte Bakanliga yapilan basvurular gecersiz sayilir. Bos
bulunan kadrolar igin basvurular, atamasi Bakanliga ait olan unvanlar igin Personel Genel
Mudurluglne, tasra teskilatinda ilgili valiliklere yapilir.

(6) (Ek:RG-16/12/2010-27787) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Ayliksiz izinde bulunan
personel de dahil olmak lzere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta
olan personelin gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilmalari mimkanddr.

(7) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Bakanlik ile sinavi gerceklestirecek kurum arasinda
protokol yapmak ve bu cercevede gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavinin
gerceklestiriimesini saglamak, gerekli bilgi ve dokiimanlari vermek, sinav kurullarinin ayni
usul ve esaslara gore islemesini saglamak, ilgili mevzuata gore sinavlarda sorulacak sorularin
konu basliklarini belirlemek veya hazirlatiimasini saglayarak Egitim Dairesi Baskanligi araciligi
ile valiliklere bildirilmesini saglamak gibi benzeri is ve islemler Personel Genel MudurlGgince
yarGtalir.

(8) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Bakanlik¢a belirlenmeyen unvanli kadrolar igin sinav
acilamaz. Her ne sebeple olursa olsun unvanli bos kadrolar ile kadro sayilari ilan edildikten
sonra degistirilemez.



(9) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Bakanlkca gorevde vyikselme ve unvan degisikligi
sinavinin sireci ile ilgili sinav takvimi bildirilmesi durumunda; Bakanlik merkez birimleri ile
valiliklerin sinav takvim siirecine gore is ve islemlerini gerceklestirmeleri zorunludur.

(10) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili ve
szl sinavlari ile ilgili duyurular ve diger hususlar Bakanhgin ve/veya valiliklerin resmi
internet sitelerinde ilan edilir.

(11) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Resmi internet sitesi Uzerinden vyapilan duyurular
tebligat hiikminde olup, ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmaz.

Sinava basvuru sekli ve adaylarin segimi

MADDE 14/A - (Ek:RG-23/1/2018-30310)

(1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina basvurular ilanda belirtilen
usul ve esaslar gergevesinde elektronik ortamda yapilir.

(2) Bakanhk merkez teskilatinda Personel Genel Mudurligu, valiliklerde ise il yazi isleri
mudurligince sartlari tasidigi belirlenen adaylar gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi
yazili sinavina alinirlar.

(3) Adaylar gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavi basvuru formunda yazih
beyanlarina iliskin belgeleri ibraz etmekle yukimlidirler. Beyanlarinin dogrulugunu
belgeleyemeyen adaylarin miiracaatlari gegersiz sayilir, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina miiracaatta bulunamayacak ve
sinava katilamayacak personel (Degisik bashk:RG-23/1/2018-30310)

MADDE 15 - (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) (Degisik ciimle:RG-23/1/2018-30310) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi
sinav basvuru tarihi ve/veya sinav tarihinde asagidaki bentlerde belirtilen durumda olanlar,
gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavina miracaatta bulunamaz ve sinava
katilamazlar.

a) Aday memur olanlar,

b) Gorevden uzaklastirilanlar,

c) (Miilga:RG-23/1/2018-30310)

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memur statiistinde olmayanlar,

d) Kadrolari baska kurumlarda olup Bakanlikta gecici gorevde bulunanlar,

e) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylar,

f) Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda kapsam disinda sayilanlar.

(2) (Ek:RG-23/1/2018-30310) ilan edilen unvanh kadrolarla ayni unvanh kadrolarda
veya ayni dlzeydeki ya da daha st dizeydeki diger unvanli kadrolarda halen gorev
yapmakta olanlarin, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina basvurular kabul
edilmez.

(3) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina tabi
kadrolar igin bu Yonetmelikte aranilan fakilte veya yuksekokullarin ilgili bélimlerinden
mezun olmak sarti bakimindan s6z konusu fakilte veya bolimlerden mezun olmayip bu
alanlarda yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi yapmis olanlar gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina basvuruda bulunamazlar.

Yazili sinav

MADDE 16 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-23/1/2018-30310)

(1) Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavlari yazili ve s6zli olmak Gzere iki
asamada yapilir.



(2) Yazili sinav yiiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basaril sayilir.

(3) Yazili sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilir.

(4) Yazili sinav, Bakanlikca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim
Bakanligi Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel Midirligiine veya yiiksekégretim kurumlarindan birine
yaptirilir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, Bakanlik ile sinavi gergeklestirecek kurum
arasinda yapilacak protokol cercevesinde yazili sinava tabi tutulur.

Sozlii sinav

MADDE 16/A — (Ek:RG-11/4/2014-28969)

(1) (Degisik ciimle:RG-23/1/2018-30310) Yazili sinavdan en yiiksek puan alan adaydan
baslamak Uzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, so6zIli sinava alinir. Son
adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sozli sinava cagirilir. ilgili aday, sinav
kurulunun her bir lyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glici (Ek ibare:RG-
23/1/2018-30310) (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (Ek ibare:RG-
23/1/2018-30310) (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) (10 puan),

d) Genel kiltira ve genel yetenegi (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigi (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) (10 puan),

konularinda, sinav duyurusunda belirtilecek agirliklari da esas alinarak 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin so6zli sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan
alanlar basarili sayilir.

(2) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi
kadrolardan Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen kadrolar icin Bakanlik¢a olusturulan
sinav kurulu, tasra teskilatinda ilan edilen kadrolar icin ise valiliklerce olusturulan sinav
kurullari tarafindan s6zlU sinavlar gergeklestirilir.

(3) (Ek:RG-23/1/2018-30310) SO6zlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen
sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

(4) (Ek:RG-23/1/2018-30310) SozIu sinavda, tutanak disinda herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara, bu unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
etmis bulunan personel, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonucundaki basari sirasina gore atanir.

(2) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Unvan degisikligi sinavi; Bakanlikca belirlenecek
gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda, yazili ve s6zli olarak iki
asamada yapilir. Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Muddrlagu, valiliklerde ise il
yazi isleri midurligi basvuruda bulunan adaylarin bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde yer
alan sartlari tastyip tasimadiklarini tespit eder.

(3) Bu sinavlara katilacaklarda, Bakanhkta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.



(4) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Unvan degisikligi yazili sinavinda bu Yonetmeligin 16 nci,
s6zIU sinavinda ise 16/A madde hukimleri uygulanir.

Sinav kurullari ve gorevleri

MADDE 18 — (1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlari ile ilgili is ve islemleri ylriitmek Gzere; Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik onayi
ile tagra teskilatinda valinin onayi ile sinav kurullari tesekkil ettirilir. Sinav kurullari baskan
dahil bes Gyeden olusur.

(2) Sinav kurulu Uyeleri gorevde yiikselme (Mulga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...
sinavi ile, unvan degisikligi sinavina alinacak personelden, (Ek ibare:RG-11/4/2014-28969)
lisansustl 6grenim hari¢ 6grenim veya ihraz ettikleri unvanlar itibari ile daha disuk seviyede
olamazlar.

(3) Sinav kurullarinin baskan ve uyelerinin bu Yonetmelikte 6ngorilen sinavlara
eslerinin, Gglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu liye veya lyeler sinav kurulu
dyeliginden g¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni Gye veya lyeler gorevlendirilir.

(4) (Mulga:RG-23/1/2018-30310)

(5) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin
ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi, basari listelerinin diizenlenmesi ve sinavlara iliskin diger
isleri yaratar.

(6) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Sinav kurullarinin sekreterya hizmetleri; Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Mudurligu, valiliklerde il yazi isleri mudurlukleri
tarafindan yerine getirilir.

(7) (Ek:RG-16/12/2010-27787) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinav kurullari ayri olusturulabilir.

(8) (Ek:RG-11/4/2014-28969) Sinav kurulu, tUye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy
¢okluguyla alinir.

Basari notu ve basari listesi

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-23/1/2018-30310) Gorevde yiikselme ve/veya unvan
degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alinir. Yazili ve sozli sinavlarda basarili olabilmek icin 100 tam puan lzerinden yazili sinavda
en az altmis, sOzll sinavda ise en az yetmis puan almak sarttir.

(2) (Degisik ciimle:RG-23/1/2018-30310) Basari puani; yazili ve s6zIi sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Bakanlik ve valiliklerin resmi
internet sitesinde ilan edilir. Puanlari esit olan adaylarin atanmalarina esas siralamalarinda;
oncelikle hizmet siresi fazla olana, hizmet siresinin esit olmasi halinde daha lst 6grenimi
bitirmis olana, bununda esit olmasi halinde lst 6grenim mezuniyet notu yiksek olana 6ncelik
verilir.

(3) il sinav kurullari; Personel Genel Midiirligiince génderilen gorevde yiikselme
ve/veya unvan degisikligi (Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) yazili sinav sonugclarina gore,
kendilerine miracaat ederek sinava girenlerin basari listesini en yiiksek puandan baslamak
Uzere her unvan icin ayri ayri dizenler. Valilikler, il sinav kurullarinca diizenlenen bu basari
listelerini atama vyapilmadan once gorevde vyikselme ve/veya unvan degisikligi sinav
sonuclarinin kendilerine intikal ettigi tarihten itibaren 10 is giinl icinde Bakanliga gonderir.

(4) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Gorevde vyukselme ve/veya unvan degisikligi
sinavinda o dénem icin duyuruda bildirilmek sarti ile en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar
aday basari siralamasina gore yedek olarak (Degisik ibare:RG-23/1/2018-30310) belirlenir.

(5) (Miilga:RG-11/4/2014-28969)




(6) (Miilga:RG-11/4/2014-28969)

Sinav sonuglarinin duyurulmasi ve sinavlarin gegerlilik siiresi

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) Gorevde yiikselme ve/veya unvan
degisikligi yazil sinavi; sonuglarin OSYM, ODYM, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitlisi Genel MUudurligli veya yliksekogretim kurumlari tarafindan Personel Genel
Mdadurligine bildirilmesinden itibaren bes is glini icinde ilan edilerek basarili olanlara teblig
edilmek lzere gorev yaptiklari birimlere yazili olarak da bildirilir.

(2) il sinav kurullarinca hazirlanan basari listelerinde yer alan adaylara sinav sonuglari
ilgili valiliklerce duyurulur.

(3) (Milga:RG-23/1/2018-30310)

(4) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) ilan edilen sinav sonuglari, basari siralamasinin
(Degisik ibare:RG-19/1/2015-29241) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik streyi asmamak
Uzere ayni unvanl kadrolar igin yapilacak mateakip sinava iliskin duyuruya kadar gegerlidir.

itiraz

MADDE 21 - (Degisik:RG-23/1/2018-30310)

(1) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Mudurligiine, valiliklerde ise il yazi
isleri midurligine; gorevde yikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina iliskin is ve islemler
ile sinav sonuglarina yazili itirazda bulunulabilir.

(2) Durumu uygun olmayan adaylara miracaatlarinin reddedildigi, gerekgesi ile birlikte
SMS ve e-posta ile bildirilir.

(3) Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine iliskin
itirazlar; adaya durumunun uygun olmadiginin SMS ve e-posta ile bildirim tarihinden itibaren
iki is glint icinde yapilir. itirazlar; itiraz dilekgesinin evrak kaydina girmesinden itibaren en
gec iki is glinl icinde yeniden degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda durumunda
degisiklik olmayan adaylara ikinci kez SMS ve e-posta ile itirazin reddedildigi gerekgesi ile
birlikte tekrar bildirilir.

(4) Gorevde ylkselme ve/veya unvan degisikligi yazih sinav sonuglarina yapilacak
itirazlar ise sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bes is glnil i¢cinde Bakanhga yapilir.
Gorevde yilikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinav sonucuna iliskin itirazlar, sinavi
yapan kurumla gorisilerek en geg¢ 20 glin igcinde sonuglandirilir.

(5) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi s6zli sinav sonuglarina itirazlar;
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg iki is glini iginde yapilir ve en geg bes is gini
icinde sonuglandirilarak ilgililere yazil olarak bildirilir.

(6) itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 22 - (1) Sinavlarda basari gosteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin
0zluk dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise sinavi yapan birimlerce bir sonraki
sinava kadar saklanir.

Atanmaya iliskin esaslar

MADDE 23 - (1) Gorevde yilikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavinda basarili
olanlar, sinav sonuclarina gére Bakanlik merkez veya il sinav kurullarinca hazirlanan basari
(Degisik ibare:RG-19/1/2015-29241) siralamasi listelerinin kesinlesmesine muteakip en gec
iki ay icinde atanirlar. (Ek climle:RG-23/1/2018-30310) Ancak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinin basari puani ve tercih siralamasina gore yapilmasi durumunda, o donem
icin yapilacak atamalarda sire sarti aranmaz.




(2) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin
gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir
mazeret olmaksizin siresi igcinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,
emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya baska bir
kuruma naklen atanma sebepleri ile bos kalan veya bosalan kadrolara; basari siralamasinin
(Degisik ibare:RG-19/1/2015-29241) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak
Uzere ayni unvanh kadrolar igin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) (Milga:RG-23/1/2018-30310)

(4) Gorevde yiikselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya
yetkili makama basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak
bildiren personel atanma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.

(5) (Degisik:RG-11/4/2014-28969) Gorevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple
katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay igindeki miteakip sinava iligkin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler, ayni unvan igin tekrar agilacak gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavini
kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde bulunamazlar.

(6) Sinavda basarili olanlardan; atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile
atama yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gegersiz
sayilir. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(7) Gorevde yukselme sinavinda basarih olan adaylar sinavina girdikleri unvana
atanarak goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli gérevlere atanamazlar.

(8) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tasimis olsa da, ilgili
unvanin sinavina tabi tutulmadan vekalet edilen unvana asaleten atanamaz.

(9) (Ek:RG-11/4/2014-28969) Gorevde yiikselme sinav ilaninda belirtilmek kaydi ile
adaylarin gorev yeri tercih siralamasi alinabilir. Tercihlerin alinmasi durumunda, tercihlerin
nasil yapilacagina iliskin bilgiler her dénem i¢in o dénemin sinav ilaninda belirtilir. Bu
durumda adaylarin, basari puani ve tercih siralamasina gére atamalari yapllir.

Ust unvanli gérevlere yapilacak naklen atamalar

MADDE 24 - (Miilga:RG-19/1/2015-29241)

Devredilen veya ozellestirilen kuruluglardan atama

MADDE 25 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-19/1/2015-29241)

(1) Bu Yonetmelik hikiimleri asagidaki durumlarda uygulanmaz.

a) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22
nci maddesi kapsaminda Bakanhga ilk defa atanacaklarda,

b) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile biiyiiksehirlerde tiizel kisilikleri sona eren il Ozel idarelerinden Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanliklarina Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca atanan ya da
belediye ve bagh kuruluslara devredilen norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi personelden ayni
Kanununun gecici 1 inci maddesi kapsaminda Bakanliga ilk defa atanacaklarda.

Gorev Gruplari Arasinda veya Ayni Grup igerisindeki Gegisler

MADDE 26 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) Bu Yonetmelikte gérevde yukselme (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) sinavi
ile unvan degisikligi sinavina tabi gorev gruplar arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir.



a) Ayni ana gorev grubunun alt gérev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, sinav
yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak
sartiyla diger gorevlere atanmak mimkdnddr.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gorevde yikselme (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) sinavina tabidir. Ancak,
Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yikselme (Miilga ibare:RG-
11/4/2014-28969) (...) sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili
kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilr.

(2) Atama vyetkisi Bakanhga ait olan il nifus ve vatandashk, (Miilga ibare:RG-
19/1/2015-29241) (...) il planlama ve koordinasyon mudurleri kendi aralarinda; atama yetkisi
il valisinde olan ilge nifus ve ilge yazi isleri mudurleri de kendi aralarinda karsilikli yer
degistiremez.

(3) Gorevde ylkselme ve/veya unvan degisikligi sinavini kazanarak atanmak igin sirada
(Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) yedek olarak bekleyen personel bulunmamasi sartiyla;

a) Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirligiinde en az bes yil sube mudiiri olarak
gorev yapanlar en fazla ikinci hizmet bolgesindeki illerden baslamak (zere il nifus ve
vatandashk mudarlagine,

b) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) Niifus ve Vatandashk Iisleri Genel Mudurligi
disindaki birimlerde en az bes yil sube muduri olarak gérev yapanlar il yazi isleri, il mahalli
idareler, il idare kurulu, il basin ve halkla iliskiler, 112 acil ¢agri merkezi, il planlama ve
koordinasyon ve il sosyal etiit ve proje mudurligine,

c) (Miilga:RG-19/1/2015-29241)

¢) il niifus ve vatandashk midirleri bu kadrolarda en az bes yil calismak sartiyla Niifus
ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigiinde bulunan sube midirliigiine,

d) il dernekler miidiirleri bu kadrolarda en az bes yil calismak sartiyla Dernekler Dairesi
Baskanliginda bulunan sube mudurlaglne,

e) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) il sosyal etiit ve proje, il planlama ve koordinasyon
muddrleri ile il yazi isleri, il mahalli idareler, il idare kurulu, il basin ve halkla iliskiler, 112 acil
¢agri merkezi midurleri ve tasra teskilatinda bulunan sube muddurleri bu kadrolarda en az
bes yil calismak sartiyla Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirligi disindaki birimlerde
bulunan sube muddrliklerine,

f) ilce mudurleri merkez teskilatindaki sef ve uzmanliklara,

g) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) il yazi isleri, il mahalli idareler, il idare kurulu, il basin
ve halkla iligkiler muddrleri, 112 acil ¢agri merkezi muddrleri ve tasra kadrolarinda bulunan
sube mudurleri kendi aralarinda,

g) (Milga:RG-23/1/2018-30310)

h) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyor olmak kaydiyla; uzman ve egitim uzmanlari
kendi aralarinda,

1) Hizmetli, teknisyen yardimcisi ve dagiticilar kendi aralarinda,

i) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) Koruma ve givenlik gorevlisi, memur, sekreter, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ve dengi diger kadrolarda gérev yapanlar
kendi aralarinda,

i) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) Sef olarak gorev yapanlar istekleri halinde bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimak kaydiyla ¢6ziimleyici kadrosuna,



k) Milli Egitim Bakanhginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olup,
teknisyen kadrosunda goérev yapanlar istekleri halinde veri hazirlama ve kontrol isletmeni
veya bilgisayar isletmeni kadrosuna,

[) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel gérevde
ylikselme veya unvan degisikligi sinavina katilmaksizin; atanilmak istenilen unvanin bu
Yonetmelikte belirtilen sartlarini tagimalari kaydiyla, gorevde ylkselme sinavina tabi olan
uzman, egitim uzmani veya daha alt kadrolara, unvan degisikligi sinavina tabi olan
kadrolardan ise; 6grenimle ihraz edilen gorevlere,

m) (Ek:RG-11/4/2014-28969) Avukat olarak gorev vyapanlar (Miilga ibare:RG-
23/1/2018-30310) (...) hukuk misaviri kadrosuna,

(Ek ibare:RG-23/1/2018-30310) istekleri halinde atanabilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Valiliklerce atama yapilamayacak durumlar

MADDE 27 - (1) Bakanlkga atama yapilacagl 6nceden bildirilen il ve ilge teskilati
kadrolarina valiliklerce atama yapilamaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldinlan yénetmelik

MADDE 29 - (1) 9/10/2003 tarihli ve 25254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan igisleri
Bakanligi Memurlarinin Nitelikleri, Atanmalari ve Gorevde Yiikselme Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik yurarlikten kaldiriimistir.

il dernekler miidiirii atamalari

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin yayimi tarihinde islemleri devam eden il
dernekler midurid atamalari, bu Yonetmelikten Onceki ilgili mevzuat hikimlerine goére
sonuclandirilir.

il 6zel idare miidiirlerinin atamalari

GECICi MADDE 2 - (1) 13 Mart 1329 tarihli il Ozel idaresi Kanunu ile bu kanunun ek ve
degisikliklerini yurirlikten kaldiran 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih il Ozel idaresi
Kanununun, yayimlandigi tarihte gérevde bulunan il 6zel idare muddrleri, istekleri halinde,
Bakanligin uygun gérmesi ve bos kadronun bulunmasi sarti ile il planlama ve koordinasyon
mudurliikleri ile atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il midirliklerine
naklen atanabilirler.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 3 - (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yillik yiksekogrenim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yliksek6grenim gérmius kabul edilirler.

(2) (Ek:RG-23/1/2018-30310) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (8) numarali alt bendinde yer alan unvanlar acisindan bir alt 6grenim duzeyi
belirlenebilir.



il ve ilge sivil savunma miidiirlerinin atamalari
GECIiCi MADDE 4 - (Ek:RG-22/11/2009-27414)

(1) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun yayimlandigi tarihte goérevde bulunan il sivil savunma
muddrleri; il planlama ve koordinasyon mudurligliine ve atama yetkisi valiliklerde olan
Bakanlik kadrolarina dahil il middrliklerine, ilce sivil savunma middurleri; ilce yazi isleri ve
ilge nifus muddrliklerine bu kadrolara atanmak igin gerekli olan sartlar aranmaksizin naklen

atanabilirler.
Yarurluk

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritiir.

W Bu degisiklik ile 7 nci maddeye (I) bendi eklenmis ve diger bent buna gére teselsiil

ettirilmistir.

() 11/4/2014 tarihli ve 28969 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan igisleri Bakanlgi
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile 15 inci maddenin basliginda yer alan “egitimine”

ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

8/6/2007

26546

Resmi Gazetelerin

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi

Tarihi Sayisi
1. 22/11/2009 27414
2. 16/12/2010 27787
3. 11/4/2014 28969
4. 19/1/2015 29241
5. 23/1/2018 30310

EK-1

DEGERLENDIRME FORMU

(Miilga:RG-16/12/2010-27787)




