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Kadina yonelik siddetle miicadelede tiim taraflarin siirece dahil edilmesi, ilgili mevzuat
ve kamu politikas1 acisindan hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020)” Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmis, Ulusal Eylem Plani ¢ergevesinde Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele Denizli il Eylem Plani (2016-2020) hazirlanarak uygulanmaya
baglanmustir.

Denizli 11 Eylem Plammnin 1.1.3 no.lu alt faaliyetinde “Kadma Yénelik Siddetle
Miicadele 11 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Teknik Kurul’un
kurulmas1 ve ilgili kurumlar tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele kurumsal
sorumlularinin  atanmasina iliskin olarak Valilik tarafindan genelge yayimlanmas1”
Oongorilmiistir.

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Yonetmeligi’ nin 8.maddesinde “Siddetle
miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle uygulamadaki
sorunlarin giderilmesini saglamak {izere, vali veya gorevlendirdigi vali yardimcisinin
bagkanliginda, ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitlerinin
temsilcilerinin katilimiyla Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 1l Koordinasyon, Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulur” ifadesi yer almaktadir.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonun iiyeleri ile calisma usul ve esaslar1 Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
Yénetmeligi’nde (SONIM) agiklandii iizere; SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan
Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu saglayarak, ildeki siddet alaninda
calisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde siddetin 6nlenmesine
yonelik ¢alismalarda bulunmak, uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve
miidahalenin etkinliginin artirilmasina ydnelik dnerilerde bulunmak, SONIM ve diger kurumlar
tarafindan gelistirilen ¢6ziim Onerilerini degerlendirmek, Komisyon tarafindan gerceklestirilen
caligmalar ile alinan kararlar1 izlemek ve bunlarin takibini yapmaktir.



Komisyon, Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plam Teknik Kurulunu
olusturur, onaylar ve duyurur. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'na bagl olarak
yillik faaliyet planlarin1 onaylar ve duyurur. Planin uygulanmasinda kurumlar aras1 esgiidiimii
saglar, ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur. Plana iligskin degisiklik 6nergelerini degerlendirir
ve gerekli plan degisikliklerine iliskin siireci yiiriitiir. Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir. Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma
gruplar olusturur. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda ilgili paydaslarin etkin katilimini saglayacak tedbirleri alir. (6n bilgi verme,
zamaninda bilgilendirme, geri bildirim isteme vb.)

Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi Il Eylem Plani’nin ydnetimine iligkin sorumluluk
Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’na
ve bu Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Teknik Kurul; asgari olarak ilgili yerel yonetimin, merkezi yonetimin tasra teskilatinin,
sivil toplum kuruluslarinin, barolarin ve iiniversitelerin temsilcilerinden olusur. Ildeki ihtiyaca
gore Teknik Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil
edilebilir. Teknik Kurul’da cinsiyet dengesi gozetilerek her kurumdan bir asil ve iki yedek
sorumlu belirlenir. Teknik Kurul, Komisyon’un g¢alismalarini desteklemek iizere asagidaki
gorevleri yerine getirir:

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani'min ve yillik faaliyet planlarinin
taslaklarini hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esglidiimii saglayarak, planin
uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

Yillik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik Onergelerini
degerlendirir ve onaylar. Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde
yapilan degisiklik 6nergelerini degerlendirir ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

Eylem Plani’nin son yilina ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planinin
iretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayn1 sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.
Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢6ziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dért ayda bir salt cogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan
yiiriitiiliir. Thtiya¢ duyulmas halinde Valilik tarafindan isgiicii ve kaynak destegi saglanir. Uye
kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacag: temsilcilerin (kadina yonelik siddetle miicadele kurum
sorumlusu) asagidaki kosullar1 saglamasi gerekir:

Kurulusta en az bir yildir c¢alisiyor olmasi, tercihen kadma yonelik siddet, kadin
hizmetleri, cocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev alan veya ge¢miste bu gibi birimlerde gorev
almis olmasi, tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet
konusunda -0rgiin veya yaygimn- egitim almis olmasi, tercihen stratejik planlama, izleme,
degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmas1 gerekmektedir.



Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliligin esas oldugu
goz Oniinde bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun ¢alismalar1 i¢in gerekli kaynak
(malzeme, ekipman, lojistik, biitce vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir.
Kurum/kurulus sorumlularinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Bagli olduklart kurum/kurulus adina Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis
sunarlar. Bagli olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda {istlendigi sorumluluklar
cergevesinde uygulamalar1 takip ederler, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli
bilgilendirmeyi yaparlar ve varsa sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yiiriitiirler.

Eylem Plani ile bagli olduklar1 kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar1 arasinda
karsilikli baglantiy1 saglarlar.

Bagli bulunduklari kurum/kurulusun cinsiyete gore ayristirilmis veri toplamasini
saglarlar ve talep halinde SONIM’e sunarlar.

Bagli olduklar1 kurum/kurulusun dénemsel faaliyet raporlarini (4 ayda bir) hazirlayarak
SONIM’e sunarlar.

Bagli olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda {stlendigi  sorumluluklar
cergevesinde varsa Eylem Plani’na iligkin degisiklik onerilerini Teknik Kurul’da goriisiilmek
tizere SONIM’e sunarlar.

Giindem teklifleri i¢in davet, SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az 30 giin 6nce
Teknik Kurul iiyelerine génderilir. Uyeler, giindem 6nerilerini toplant: tarihinden en az 15 giin
once SONIM’e iletirler. Nihai giindem SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az bir hafta
once liyelere iletilir.

Uye kuruluslarm 6nerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar

toplant1 giindemi ¢ergevesinde gorlis ve Onerilerine bagvurulmak {izere toplantiya davet
edilebilir.

Teknik Kurul, asagidaki sekilde karar alir:

a) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
b) Her kurulusun bir oy hakk1 vardir.
¢) Baska bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

d) Eylem planinin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iligskin kararlar i¢in en az
toplam {iye sayisinin salt cogunlugunun onay1 gerekir.

e) Oylamadan Once, karar alinacak konuya iligkin goriis belirtmek isteyen iiyelerin goriisleri
alinir.

f) Kararlara itirazi olan iiyelerin gerekgelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina
0zet olarak kaydedilir.

g) Varsa kosullu onay veren iiyelerin serhleri de ayn1 sekilde kayit altina alinir.

h) Toplantiya katilmayan iiyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir.



1) Ug defa iist iiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularima iiyelige
iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan sozlii ya da yazili olarak
hatirlatilir.

i) Toplant1 tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlari igerecek sekilde
hazirlanir, sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte SONIM tarafindan {iye kuruluslara
gonderilir.

Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Teknik Kurulun tyesidir:

Denizli Valiligi, Denizli Biiyliksehir Belediyesi, Denizli Cumhuriyet Bassavciligi,
Denizli Barosu Kadin ve Cocuk Haklar1 Komisyonu, il Emniyet Miidiirliigii, il Jandarma
Komutanligi, Merkezefendi Belediyesi, Pamukkale Belediyesi, il Miiftiiliigii, Denetimli
Serbestlik 11 Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii, il Merkez Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Midiirliigii, Merkezefendi Sosyal Yardimlasma Dayanigma
Vakfi, Pamukkale Sosyal Yardimlagma Dayanisma Vakfi, KOSGEB, Sosyal Giivenlik Kurumu
I Miidiirliigii, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, Genglik
ve Spor 11 Miidiirliigii, Giiney Ege Kalkinma Ajansi, Go¢ Idaresi 11 Miidiirliigii, i1 Niifus ve
Vatandaslik Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Il Saglik Miidiirliigii, Merkezefendi Halk
Egitim Merkezi, Pamukkale Halk Egitim Merkezi, Denizli Ticaret Odas1 Baskanligi, Denizli
Sanayi Odasi, Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KASUAM), il Insan Haklar1 Kurulu, SONIM, Denizli Kadin Konukevi, Pamukkale Kadimn
Konukevi.

Teknik Kurul toplantilarinda Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin sorunlar, ¢6ziim
onerileri, donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planma iliskin degisiklik Onergeleri
gorisilir.

Faaliyet diizeyinde yapilacak degisiklikler Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara
baglanir. Faaliyet degisiklikleri, daha st Olgekteki hedef ve alt hedef degisikliklerini
gerektirecek diizeyde ise, bunlar Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu'na havale edilir.

Eylem Plant’nin temel ilkeleri, plan yonetimine iligkin diizenlemeler ve Eylem Plani’nin
hedef ve alt hedefleri ile ilgili degisiklik Onergeleri Teknik Kurul'da degerlendirilebilir ve
oneriler gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar merci Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'dur. Teknik Kurul, bu dnergeleri, goriis ve
onerileriyle birlikte Komisyon'a iletir.

Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda da Eylem Plani’nin
uygulanmasina iliskin sorunlar ve ¢0zlim Onerileri, donemsel raporlar, Teknik Kurul ve
Komisyon tutanaklari/kararlar1 ve diger belgeler iizerinden goriisiiliir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Teknik Kurul tarafindan iletilen veya Komisyon iiyeleri tarafindan giindeme



getirilen Eylem Plan1 ve yillik faaliyet plan1 degisiklik 6nergelerini goriisiir ve karara baglar.
Faaliyet diizeyindeki degisiklik onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Kurum sorumlulari, bagli bulunduklar1 kurum/kurulusun bir sonraki yila ait yillik
faaliyet planin1 hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayimna kadarki gergeklesmeyi o donem igin
ongoriilen gerceklesme ile birlikte ele alarak degerlendirirler. Ayn1 degerlendirme, tim
faaliyetler bazinda, taslak yillik faaliyet planinin goriisiildiigi Kurul toplantilarinda da yapilir.

Teknik Kurul ve Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu ayrica Aralik ay1 iginde toplanir ve yilin tamamu i¢in gergeklesmeyi
degerlendirerek bir sonraki yila ait yillik faaliyet planinda gerekli degisiklikleri yapar.

Mevcut Eylem Plani’nin o giine kadarki uygulama ve hedeflere erisim diizeyi, Teknik
Kurul iiyesi kuruluglar ve diger ilgili paydaslarin katkilar1 alinarak gézden gecirilir. Bunun
yaninda Eylem Plani’nin temel g¢ercevesi (hukuksal ve politik cergceve) ve plan ydnetimine
iligkin diizenlemeler (yonetisim yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme siirecleri) de bu
degerlendirmeye dahil edilir.

Eylem Plani’nin tamamlanmasini takip eden yilin ilk alt1 ay1 i¢inde, tiim plan donemine
ait kapsamli bir degerlendirme yapilir. Teknik Kurul, degerlendirme ¢alismasinin tasarimindan
ve gergeklestirilmesinden sorumludur.

Degerlendirme raporu taslagi Teknik Kurul’da ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nda goriisiildiikten ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra onaylanarak Valilik/Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ve diger paydas
kurumlarin internet sitesinde halka agik olarak yayimlanir.

Uygulamanin yukarida belirtilen hususlar ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi hususunda geregini
rica ederim.

Hasan KARAHAN
Vali



