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Giris

2019-2023 yillarini kapsayan Tiirkiye Cumhuriyeti On Birinci Kalkinma Planinda;
kamuda insan haklan kalkinma hedeflerinden biri olarak belirlenmistir. Ek olarak, kadinlarin
isgUcune katihmini artirmaya ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar ve
tedbirler “Kadin”, “Kalkinmada Oncelikli Alanlar’ ve “Kirsal Alanlar” "istihdam ve Cahsma
Hayati" "Ailenin Glglendirilmesi" gibi farkli bashklar altinda diizenlenmistir.

Bu kapsamda igigleri Bakanhgr'nin 2019-2023 Stratejik Plan1 On Birinci Kalkinma Plani
ile belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda hazirlanmigtir ve "Kadinin Giglendirilmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)" Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan
gelistirilmistir.

Kamu politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini tam olarak anlayabilmek igin,
toplumsal cinsiyete dayali veri toplama ve izleme icin kurumsal bir yapi olusturmak bir
gerekliliktir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve tesvik etmek icin
esgldumlu bir yaklagimla toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmaya gugli bir kurumsal
baglihk esastir.

Bu baglamda Tirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanhg) Strateji ve Biitge Baskanhg)
tarafindan yayinlanan 2022-2024 Biitce Hazirlama Rehberinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin; Kamu hizmetlerini sunarken kadin ve erkeklerin farkli ihtiyag ve dnceliklerini
barindiran toplumsal cinsiyete duyarl biitcelemenin énemi vurgulanmaktadir. Ayni sekilde,
2023-2025 yillan igin Butge Hazirlama Rehberi, kamu kurumlar icin cinsiyete duyarli
butceleme stratejisinin dnemini vurgulamaktadir.

Cinsiyet Esitligi Planlan, cinsiyete dayall zorluklarin lstesinden gelmek icin gigli
kurumsal taahhditler sunan énemli politika ve planlama araglandir. Ayrica, cinsiyete gére
aynstinlmis veri analizi, ilimizin kamu kurumlarin yurittigl Ar-Ge caligmalar icin politika
gelistirme suirecini destekleyebilecek 6nemli bir arastirma bilesenidir.

ilimizin kamu kurumlarinin tim faaliyetlerinde kadin erkek firsat esitligi ilkelerine
uymayi ve her tiirli dnyargidan arinmis bir ortam yaratmayi taahhiit eder.

lyi yapilandiriimis bir toplumsal cinsiyet stratejisi, kuruluglarin toplumsal cinsiyeti ana
akimlastirmay! kurumsal diizeyde aragtirma ve yenilik icerigine dahil edeb‘ir_!mes'rtvei\‘.\.gghil
edebilmesi icin temel gerceveyi saglar. ilimizin kamu kurumlarinin 29213-2025;,'yﬁ_lafml
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kapsayan ilk "Cinsiyet Esitligi Eylem Plani" (CEEP), arastirma ve inovasyonda toplumsal
cinsiyet

esitligini tesvik etmeyi amaglayan tiim girisimler icin kilavuz ve ilkeler olusturmay! amaglayan
bir gahsma belgesidir.

Bu eylem planinin amaci, toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek, belirli hedefler

belirlemek igin bir cerceve olusturmak ve firsat esitligi taahhidimuizi desteklemek igin
kurumsal bir politika olusturmaktir.
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Bu CEEP dort boliim halinde diizenlenmistir:

Bolim I. Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Kurumsallasma ve Kapasite
GElIGHITMIE. ..ttt et e et e et e e e e s esessese e st et ssseseseeeee s 5
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BOIUm I. Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Kurumsallasma ve Kapasite
Gelistirme

1982 Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Madde 10), herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun éninde esit
oldugunu agik¢a belirtmektedir. Erkekler ve kadinlar egit haklara sahiptir ve Devletin bu esitligin
uygulamada var olmasini saglama yikimliligu vardir. Bu amagla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykin sayilamaz. Devlet organlar ve idari makamlar, tim islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine
uygun hareket etmekle yikimlidir.

Bu baglamda, CEEP planinin amaci, planin uygulanmasini temin etmek iizere siireci
desteklerken, cinsiyet esitligini gliclendirmek icin kurumsal yapinin déndsiimiinii tesvik etmektir.

CEEP'in basariya ulagsmasi icin asagidaki kurumsal diizenlemeler ve goreviendirmeler
yapilacaktir:

# Planin ilk adimi veri toplama ve analiz kismindan olusmaktadir. Bu veriler ilimiz kamu
kurumlarin kadin-erkek personel sayisinin belirlenmesi, kadin-erkek personelin demografi verilerin
beiirlenmesi gibi niteliksel ve niceliksel veriler olacaktir.

& Ayrica ilimiz kamu kurumlari, dengeli toplumsal cinsiyet yaklasimini giivence altina almak
igin personelin cinsiyete dayali SWOT analizi yapilacak olup; kalite ve yeterlilikten 6diin vermeden
tim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine uymay! taahhiit eder.

% CEEP hakkinda farkindaligi artirmak ve sahiplenme ve kapsayiciligl tesvik etmek igin ilgili
konulari tartismak iizere tiim personelin katilimiyla yillik toplantilar diizenlenecektir. Bu toplantilar
ilimiz kamu kurumlarinin personelinin katiimiyla gerceklestirilecektir.
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BoIUm II. Ise Alim ve Kariyer Gelisimi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (DMK) ve 4857 sayill is
Kanunu, calisanlar arasinda ayrimcilig yasaklamaktadir. ilgili mevzuat, ise alimlarda ve is yerlerinde
cahsanlarin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhebe dayall
aynmciliga ugramasini yasaklayan hiikiimler icermektedir.

is kanunun 5’inci maddesi uyarinca, ig iligkilerinde cinsiyete dayali ayrim yapilamaz ve ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz.

Bununla birlikte, inisiyatifler ve pozitif kurumsal kiltiiriin tegvik edilmesi icin girisimler
desteklenecek, ayrica cinsiyet dengesini saglamak izere mekanizmalar gelistirilecektir.

ise alm ve kariyer gelistirme siireclerinin giiclendirilmesi igin asagidaki faaliyetler
gergeklestirilecektir:

% Yapilacak olan toplanti ve calistaylarda cinsiyet dengesi gozetilecek, cinsiyet dengesinin
saglanamadigi hallerde ise kadinlarin asgari katilimini temin etmek iizere girisimde bulunulacaktir.

« Aragtirma hibeleri, édiiller ve finansman igin basvuranlar ve hak kazananlar arasinda
kadinlarin oranini artirmak iizere galismalarda bulunulacaktir.

% Ozellikle yénetim pozisyonlarini hedefleyen egitim ve farkindalik faaliyetleri ile ise alim
sureclerini potansiyel olarak etkileyen bilingsiz dnyargilarin &niine geciimesi maksadiyla calismalar
ylirGitUlecektir.

& Cinsiyet boyutunun arastirma faaliyetlerine entegrasyonunu tesvik etmek iizere ¢alismalar
gerceklestirilecektir.
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Boltm 111, is-Ozel Hayat Dengesi

Saghkl bir is-6zel hayat dengesi, bireysel refah, gelismis verimlilik ve yaraticilik icin 6nemlidir.
Bir kamu kurumu olan kurulusumuz, 657 sayili DMK, 4857 sayili is Kanunu ile belirlenen isyeri
diizenlemelerine sikica baghdir.

657 sayili DMK, kadin calisanlarin is hayati ile 6zel hayat arasinda dengeyi saglamak iizere 7
cesitli duzenlemeler icermektedir. ('jr'neéin; 657 sayilll Kanunun 104’{incii maddesinin (A) fikrasina
uygun olarak “Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam on alti hafta siireyle analik izni verilir.

Bunun yani sira, 657 sayili Kanunun 104’tincti maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dogum
sonrasi analik izni sliresinin bitiminden itibaren yari zamanli ¢calisabilecektir.

Kadin caliganlarin, is hayatini katilimint temin etmek amaciyla 6331 sayili Is Saghgl ve
Guvenligi Kanunu 30’uncu maddesine dayanilarak gikarilan, 16 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik'in 13’tincii maddesine gore: Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun
isyerinde, 100-150 kadin calisanin olmasi halinde emzirme odasi kurma ve 150’den fazla kadin
¢alisanin olmasi halinde ise, 0-6 yagindaki cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, ayrica emziren iscilerin
¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan kres agma zorunlulugu getirilmistir.

Boylelikle kadin calisanlarin is-6zel hayat dengesinin saglanmasina destek olmaya
cahgilmaktadir. Asagidaki gerceklestirilecek eylemlerin CEEP’in strdiirllebilirligine katki saglayacagina
inaniyoruz.

is-bzel hayat dengesini iyilegtirmek lizere, agagida siralanan eylemler gergeklestirilecektir:
& Erkekler ve kadinlar arasinda firsat ve uygulamada esitlik tesvik edilecektir.
+ Cinsiyet politikasinin ig iletisim araclari ile diizenli olarak yayginlastirilmasi saglanacaktir.
% Egitime esit erisim kapsaminda cinsiyet dengesi gozetilecektir.

+ Kadinlarin g¢aligma hayatindaki haklarina iliskin farkindalig arttirmak uzere egitim
dlzenlenecektir.

% Is-6zel hayat dengesi ve is tatmininin takibi icin kadin-erkek firsat esitligi anketleri
yapilacaktir.
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BSIUm IV. Is Yerinde Esitligin ve Ayrimcilik Yapiimamasinin Surekliligi

Turkiye, BM, NATO, OECD, G-20 ve iKT lyesi ve AB'ye katiim igin aday bir tlkedir. 1934'te
Tirk kadinlari, Avrupa'da se¢me ve secilme hakkini elde eden ve secimiere aday olan ilk kadinlar
arasindaydi. 1985'te Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW) taraf
oldu ve 2002'de CEDAW'In ihtiyari Protokoliinii onayladi. Tirkiye, Konsey'i imzalayan (2011) ve
onaylayan (2012) ilk Glke oldu.

insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi  ve gelistiriimesi, kisilerin esit
muamele gdrme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciliin énlenmesi gibi hususlar anayasa ve diger kanunlar ile giivence altina
alinmustir.

ilimiz kamu kurumlarinda gorev yapan kadin personelin yukarida bahsedilen hikiimlere gore
haklarinin korunmasina yénelik calismalar planlanacaktir.

is yerinde esitlik ve aynmcilik ile miicadele kapsaminda agagidaki eylemler gergeklestirilecektir:

% Tam cabhsanlar ve yéneticiler igin ayrmcilikla miicadele ve farkindalik alanlarinda egitim
dizenlenecektir.

& Cinsiyet aynmcilifina bagli engellerin ortadan kaldirilmasi icin gereken farkindalik
calismalan planlanarak bu alanda politika gelistirilecektir.

& Tirkiye'nin 11. Ulusal Kalkinma Plani 2019-2023, kadinlar guglendirmeye, onlara yénelik
ayrimcihgi énlemeye ve kadinlarin erkeklere sunulan haklara, firsatlara ve olanaklara esit sekilde
erismesini yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.
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